
COMUNICACIÓN SOBRE INVOLUCRAMIENTO (COMMUNICATION ON ENGAGEMENT, COE) 

FONDO PARA NIÑOS DE MÉXICO, A.C. 
CHILDFUND MÉXICO

Período cubierto por esta Comunicación sobre Involucramiento: enero 2019 hasta diciembre 2020.

Parte I. Declaración de respaldo continuo del Director Ejecutivo o cargo equivalente. 

En ChildFund, conectamos a niñas, niños y adolescentes que viven en situación de carencia, 
exclusión y vulnerabilidad con lo que necesitan para alcanzar su potencial.

�

Ciudad de México, a 20 de marzo de 2021

A nuestras partes interesadas: 

Me complace confirmar que Fondo para Niños de México, A.C. (ChildFund), reafirma su respaldo 
al Pacto Mundial de la Organización de las Naciones Unidas (ONU) y a sus diez principios en las 
áreas de derechos humanos, estándares  laborales,  medioambiental  y  anticorrupción.  Esta  es  
nuestra  Comunicación  sobre Involucramiento con el Pacto Mundial de la ONU. La 
retroalimentación sobre su contenido es bienvenida.

En esta Comunicación sobre Involucramiento, describimos las medidas tomadas por nuestra 
organización para respaldar el Pacto Mundial de la ONU y sus principios tal como se sugiere para 
una organización como la nuestra. También nos comprometemos a compartir esta información 
con nuestros grupos de interés a través de nuestros principales canales de comunicación.

Atentamente, 

Sonia Bozzi
Directora de País 
ChildFund México 



Parte II. Descripción de medidas. 

Fondo para Niños de México, a continuación presenta las medidas que ha tomado para respaldar el 
Pacto Mundial: 

En ChildFund, conectamos a niñas, niños y adolescentes que viven en situación de carencia, 
exclusión y vulnerabilidad con lo que necesitan para alcanzar su potencial.

�

Principio 1 y 2: Derechos Humanos. 

• Desde su origines, reflejado en la misión, visión y oferta programática de nuestra organización, 
la Protección de los Derechos Humanos es un eje rector de todas nuestras actividades. 
Ponemos en el centro de nuestros programas y acciones como Organización a niñas, niños, 
adolescentes, padres, cuidadores, socios locales, aliados y colaboradoras (es) como 
protagonistas y agentes de cambio activos de su propio desarrollo y entorno, en su calidad de 
sujetos de derechos.

• Hoy, en medio del reto que trajo consigo la pandemia por la COVID-19, junto con aliados, 
financieros y estratégicos, hemos reforzado y profundizado nuestro compromiso para que las 
personas afectadas por los diversos efectos de la misma tengan acceso a sus derechos, sobre 
todo, aquellas que viven en un contexto de: carencia, exclusión y vulnerabilidad. Por ello, 
desarrollamos un Plan de Atención, con cuatro ejes de acción: a) Salud e higiene: entregamos 
más de 12,000 kits de higiene y comenzamos la instalación de 40 estaciones sanitarias, b) 
Seguridad Alimentaria: beneficiamos a más de 1,500 familias con entregas financieras para que 
tuvieran acceso y pudieran adquirir productos de la canasta básica, c) Difusión de información y 
de las medidas de prevención de la COVID-19 y d) Reforzamos nuestro trabajo en temas de 
Protección Infantil, para prevenir la violencia hacia niñas y niños en medio del confinamiento y 
brindamos acciones, actividades y materiales para que las familias continuaran conviviendo en 
un ambiente amoroso y de respeto. 

• Contamos y aplicamos en cada una de nuestras acciones y con todos los involucrados nuestra 
Política de Protección y Salvaguarda Infantil.

• Contamos con un Código de Conducta y Ética que define las normas que deben regir la 
actuación de todas las personas que colaboran en la organización.

Principios 3, 4, 5 y 6: Estándares Laborales. 

• No discriminamos en los procesos de contratación, remuneración, acceso a formación, alianzas 
o vinculación alguna por raza, casta, nacionalidad, religión, discapacidad, género, orientación 
sexual, pertenencia a organizaciones, afiliación política, edad, estado legal o VIH/SIDA.

• Todos nuestros programas y proyectos, se encuentran inspirados  en  el  Desarrollo  de  Base  
el  cual,  promueve  la participación democrática e igualitaria de las personas en las 
comunidades contribuyendo a la erradicación de desigualdades.



Parte III. Medición de resultados. 

Utilice el recuadro que aparece a continuación para incluir los indicadores cualitativos o 
cuantitativos más relevantes para medir los resultados de las actividades descritas anteriormente en 
la Parte II. 

En ChildFund, conectamos a niñas, niños y adolescentes que viven en situación de carencia, 
exclusión y vulnerabilidad con lo que necesitan para alcanzar su potencial.

�

• En cualquiera de nuestros procesos y/o contratación de servicios de formación, fortalecimiento, 
transporte, comunicación y/o alianzas estratégicas o financieras, no aceptamos trabajar con 
instituciones que promuevan el trabajo infantil.

• Realizamos procesos de evaluación de desempeño y clima laboral; y el total de nuestro equipo 
operativo es contratado en apego a la Le y Federal del Trabajo.

Principios 7, 8 y 9: Medio ambiente. 

• La protección y respeto del medio ambiente es considerada un eje transversal de nuestra oferta 
programática,  fomentándolos en los niños y niñas desde edad temprana y a nivel comunitario.

• Promovemos de manera activa mejores prácticas medioambientales. En este sentido, se busca 
disminuir el uso de papel, de insumos no reciclables, de recursos como energía eléctrica o agua 
en nuestras instalaciones. 

• Promovemos la política de no imprimir, para el equipo interno, equipos de los Socios Locales y 
todos nuestros grupos de interés. 

Principio 10: Anticorrupción. 

• Implementamos el proceso de due diligence para cada uno de los potenciales aliados, 
estratégicos y/o financieros, antes de consolidar cualquier tipo de alianza.

• En todos nuestros procesos de selección de personal, contratación de consultores, servicios y 
proveedores realizamos un “terrorist vetting” para garantizar la idoneidad de los mismos.

• Anualmente, somos auditados por KPMG. 
• En todo proceso, interno como externo , como parte de nuestras políticas, solicitamos 

documentos  oficiales  y  vigentes  para  corroborar  información  otorgada,  así  como  la 
obtención de transparencia en datos y documentos conforme a la Ley  Federal para la 
Prevención e Identificación de Operaciones con Recursos de Procedencia Ilícita ("Ley Anti-
Lavado"). 

• En cuanto a la medición de resultados aún no tenemos indicadores establecidos, hacemos una 
evaluación cualitativa periódica sobre cómo las acciones y estrategias que implementamos 
respaldan los 10 Principios del Pacto Mundial.

• Desde Fondo para Niños de México, exploraremos la posibilidad de incluir en nuestro proceso 
de planeación estratégica anual la definición de indicadores que nos permitan medir los 
resultados de las actividades descritas.


